.

sin? IKOR - BERATUNG MIT MEHR WET.

NETZWERK- UND SYSTEMADMINISTRATOR (M/W) HALBTAGS IN OBERHAUSEN

Suchen Sie eine Herausforderung? Mdéchten Sie
aktiv Veranderungen mitgestalten und Dinge be-
wegen? Wollen Sie ein ambitioniertes Team
tatkraftig fachlich wie auch persénlich unterstit-
zen? Dann passen Sie zu uns.

Zur Halbtagsunterstiitzung unseres Supports in
Oberhausen suchen wir zum 01.01.2012 einen
Netzwerk- und Systemadministrator (m/w)
mit anfanglich 20 Stunden die Woche, wobei sich
die Stelle bei wachsender Mitarbeiteranzahl mit-
telfristig zu einer Vollzeitstelle entwickeln kann.
Die Arbeitszeit liegt im Nachmittagsbereich von
13-17 h.

Zu Ihren Aufgaben gehdéren

- der First- und Second-Level-Support flr unsere
Mitarbeiter

- die Beschaffung von Hard- und Software inklusi-
ve Installation, Konfiguration und Wartung,

- Versorgung und Betreuung der Mitarbeiter
(Notebooks, Software, UMTS)

- die Wartung und Pflege der technischen Infra-
struktur in den Geschaftsstellen (Arbeitsplatze,
Drucker, Netzwerk)

- Unterstitzung bei der Server-Administration

Ihr Profil

- Sie haben eine abgeschlossene Berufsausbil-
dung zum DV-Kaufmann/-frau, bzw. Fachinfor-
matiker/in Fachrichtung Systemintegration.

- Sie kdénnen eine mindestens dreijahrige Berufs-
erfahrung im IT-Bereich vorweisen.

lhr Kontakt

Interessiert? Informieren Sie sich unter www.ikor.de. Sie wollen sofort dabei sein?
Senden Sie Ihre Bewerbung per Post oder per E-Mail. Wir freven uns auf Sie!*

Kirsten Weidemann, Personal

IKOR Management- und Systemberatung GmbH e Essener Strasse 5 ® 46047 Oberhausen

Tel +49 208 82887-0 e kirsten.weidemann@ikor.de

- Der sichere Umgang mit Microsoft Office, Wind-
ows XP und 7, sowie Windows Server 2003 und
2008 wird vorausgesetzt.

- Kenntnisse in den Bereichen Linux, Legato Net-
Worker und Open-Xchange sind von Vorteil.

Wir bieten

Bei uns erwarten Sie spannende Aufgaben mit

immer neuen Herausforderungen. Erfolg ist flr uns

die Summe von Professionalitat und Menschlichkeit.

In einem Klima, das von kooperativem Arbeiten in

erfolgreichen Teams gepragt ist, beschaftigen wir

uns mit Themen, aber vor allem auch mit den be-
teiligten Menschen.

Natirlich bieten wir Ihnen auch angenehme und
notwendige Zusatzleistungen, wie

- Work-Life-Balance,

- umfangreiche Sozialleistungen

- und andere.

Aber das versteht sich von selbst. Informationen
finden Sie unter www.ikor.de/karriere.

KoR

*Wir informieren uns auch aus allgemein zugénglichen Quellen ber Sie.
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